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П Р И К А З
«___»_________2023г.                                                                             №_______
Об актуализации локальных актов

противодействия коррупции
        В соответствии с требованиями Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 02 апреля 2013 г. № 309 «О мерах реализации отдельных положений Федерального закона « О противодействии коррупции», методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по разработке и принятию мер по предупреждению и противодействию коррупции от 08 ноября 2013 г.             п р и к а з ы в а ю:
  

1.Утвердить следующие локальные акты.
1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников ФГУП «ЦНИИчермет им.И.П.Бардина». (Приложение № 1.)
1.2. Антикоррупционная политика ФГУП «ЦНИИчермет им. И.П.Бардина». (Приложение № 2).
1.3. Положение о Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов ФГУП «ЦНИИчермет им.И.П.Бардина». (Приложение № 3.)
1.4. Порядок сообщения работниками ФГУП «ЦНИИчермет им.И.П.Бардина» о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализация (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. (Приложение № 4.)
1.5. Порядок представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей, и работниками, замещающими должности в ФГУП «ЦНИИчермет им.И.П.Бардина». (Приложение № 5.)
1.6. Порядок поступления во  ФГУП «ЦНИИчермет им.И.П.Бардина» заявлений и уведомлений, являющихся основанием для проведения заседания Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в ФГУП «ЦНИИчермет им.И.П.Бардина». (Приложение № 6.)
1.7. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) работниками ФГУП «ЦНИИчермет им.И.П.Бардина» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.      (Приложение № 7.)
1.8. Положение о структурном подразделении (лице) ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ФГУП «ЦНИИчермет им.И.П.Бардина». (Приложение № 8.)
1.9. Методология проведения оценки коррупционных рисков в деятельности ФГУП «ЦНИИчермет им.И.П.Бардина». (Приложение № 9.)
2 Приказы: ФГУП «ЦНИИчермет им.И.П.Бардина» № 837 от 21.11.2014 г., № 164 от 06.04.2016 г., № 268 от 20.05.2016 г., № 325 от 01.06.2016 г., № 483 от 08.09.2017г., №333 от 27.06.2016г., №334 от 04.07.1016г. считать утратившим силу.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ответственного за работу по профилактике и противодействию коррупции Коробко Ю.М.
Генеральный директор                                                                     В.В. Семенов


